Hvad synes du SundhedsCetrificering har betydet for gruppen?
”Har gjort at man siger nej tak til et stykke slik, men ja tak til et stykke frugt”

”Gruppen er blevet meget mere opmærksom på sund livsstil ift. kost og motion. De forskellige motionstiltag og tilbud har tømret gruppen mere sammen socialt, hvilket vi sagtens kan mærke på samarbejdet i hverdagen, samt på humøret.” 

”Alting tager tid, men tror på det kan nytte i fremtiden at arbejde med sundheden. Vil gerne have en sund arbejdsplads med positive kollegaer, hvor vi løfter arbejdsopgaverne sammen og hvor vi kan gå hjem til vores familier med positiv energi, ”

”Mange er blevet glade for at motionere efter de har set andre gøre det”

”Vi har lært en masse og er blevet gladere og vi kan sige tingene til hinanden som de er. Det har betydet, at vi har fået en bedre hverdag.”

”For dem, som er med på nyt, har det betydet mere socialt, samt et dejligt, morsomt og sundt afbræk i hverdagen. For dem, som ikke er med på nyt, har det givet anledning til mere brok.”

”Vi har andet at tale om end borgerne.”

”Det har givet inspiration til at komme i gang med motion, kostomlægning og rygestop.”

”Der er blevet snakket om emner, man ellers ikke ville have taget op.”
Spørgeskemaer, antal svar: 91
Hvordan vurderer du udbyttet af møderne i sundhedsudvalget?
· Meget godt
47 %

· Godt

45  %

· Middel
8 %

· Dårligt
-

· Meget dårligt
-

· Ved ikke
-

”Utroligt givende til at forsætte i en positiv ånd og med gå-på-mod”

”Der er god inspiration, og de tanker og idéer der er, bliver konkrete”

”En masse gode idéer, samt nye indgangsvinkler til forskellige tiltag i forbindelse med KRAMS”

”Vi har drøftet rigtig mange gode ting, prøvet muligheder i stedet for begrænsninger.”

”Jeg syntes, vi har fået nogle gode redskaber, som vi kan bruge i fremover.”

Hvor vigtig mener du, indsatsen for en sund arbejdsplads er?
· Meget vigtig
75 %

· Vigtig
24 %

· Middel
1 %

· Mindre vigtig
-

· Slet ikke vigtig
-

· Ved ikke
-

”Indsatsen er meget vigtig, men jeg mener ikke det skal koste medarbejderne noget økonomisk, da det er kommunen der ønsker en sund arbejdsplads. Det kan vel fra kommunens side betegnes som et ’tillæg’ til lønnen at vi har en sund arbejdsplads”

”Psykisk, fysisk og socialt velvære giver mere overskud til at klare de krævende opgaver vi står overfor hver dag.”

”Vi lever i en hverdag hvor alle har ’travlt med at få stress’, så det er mange timer på arbejdspladsen, hvor man kan blive hanket op i.”

”Rigtig vigtigt, og det er dejligt, det endeligt bliver taget seriøst!”

Hvordan vurderer du konsulentens indsats?
· Meget god
70 %
· God

26 %
· Middel
4 %
· Dårlig
-
· Meget dårlig
-
· Ved ikke
-
”Et skub til at komme videre, hvis vi har været ved at gå lidt i stå. En rigtig god inspirator”

”Har en enorm motivation til at få os alle med”

”Godt engagement og en indlevelse i gruppen, dens sammensætning og ’jargon’.”

”Rigtig god til at råde samt fastholde os i de mål vi har sat os for, hun er god til at motivere os til at køre på selvom der er nogle projekter der ikke lykkedes.”
”Rigtig godt med rådgivning og motivation til at komme i gang”
”Meget imponerende og engageret i sit arbejde omkring KRAMS”

Kunne noget være gjort anderledes/bedre i SundhedsCertificerings-projektet?
”Vi kunne fra starten have været bedre til at orientere gruppen om hvad vi konkret har arbejdet med”

”Det har været svært at skaffe sig tid som leder”

”Det syntes jeg faktisk ikke, det har været bedre end forventet”

”Vi mangler noget om det sociale”

”Temadag og hele projektet er super, men det kunne være ønskeligt at der blev sat nogle penge af indtil 2010.”

”Overhovedet ikke, det har været perfekt. Tak for det”

”Konsulentbistand til den større medarbejdergruppe.”

”Et fint projekt – lidt ærgerligt at det foregår samtidig med andre tiltag og opgaver.(Harmonisering af kommunen.)”

”Videohilsen/udtalelse fra Michael Bjørn om, at det er legalt at bruge tid på motion / på projektet, således at ingen, heller ikke ledere, er i tvivl”

